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;& AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE Bl B | S AniTario
' CATANZARO
Si certifica che la presente determina ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo pretorio _ a R ecionae
dell’Azienda in data ‘3 8 EER 281§0n protocollo n° :  Dipartiments Tutela della Salute
) - e Politiche Sanitarie REGIONE CALABRIA

Catanzaro, li

IL DIRETS4RE U.O.C. o . DETERMINAn° {030 del J§ /D2 /<208
I1 R¢spgnsabile dell procedimento U.O. AFFA ENERALI
DT QW —

OGGETTO: LIQUIDAZIONE PROVENTI DERIVANTI DA ATTIVITA LIBERO PROFESSIO-

NALE INTRAMOENIA (ALPI). _ A
MiE 0T b g6 o e [2019 aRg4w. S92 8L oslozl

Indata QF /O /2019, nella sede dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane sita in Catanzaro al Viale
Pio X n°194, su conforme proposta del Responsabile del Procedimento designato, nonché della espressa
dichiarazione di regolarita e legittimita dell’atto resa dal Dirigente Responsabile del competente Uffi-
cio;

IL DIRETTORE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
PREMESSO:

- che con deliberazione n. 335 del 16/04/2018 e s.m.i. ¢ stato approvato, nel rispetto della vigente
normativa, il nuovo Regolamento per la disciplina dell’attivita libero-professionale intramoenia e
delle altre attivita a pagamento, ponendosi come obiettivo la garanzia della libera scelta delle pre-
stazioni sanitarie e lo sviluppo dell’erogazione dei servizi a pagamento che saranno offerti sul mer-
cato sanitario in parallelo all’attivita istituzionale dovuta;

- che in precedenza le condizioni per I’esercizio dgll’attivita libero professionale intramuraria, erano
state definite con regolamento formalizzato con deliberazione n. 568 del 29/02/2012;

- che il processo relativo alla gestione dell’attivita liébero professionale coinvolgeva, giusta delibera-
zione n. 726 del 07/11/2016 di approvazione del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento
aziendale, due diversi Uffici: I’ufficio di Coordinamento e Controllo Sanitario ALPI, assegnato fun-
zionalmente alla Direzione Sanitaria Aziendale, con compiti di coordinamento, indirizzo e controllo
gestionale sanitario, preposto alla Libera Professione ed all’area a pagamento per le verifiche di
rispondenza dell’esercizio di tale attivita cosi come disciplinata dal Regolamento Aziendale, tempo
per tempo vigente in materia, € ’U.O. Gestione Risorse Umane a cui il medesimo Regolamento
attribuiva “la gestione della libera professione per le fasi definite nell apposito regolame»to azien-
dale”, identificabili in quelle di mera liquidazione;

- che I’Azienda, nelle more dell’approvazione del nuovo regolamento ALPI, aveva definito, in ese-
cuzione della deliberazione n. 14 del 15/01/2018, le modalita di pagamento delle prestazioni rese in
regime libero professionale, stabilendo precisamente quanto segue: “la liquidazione delle presta-
zioni rese in ALPI afferisce alle competenze del Direttore della S.C. G.R.U., che provvedera con
I’adozione di apposita determinazione. Detta liquidazione avviene esclusivamente sulla base dei
prospetti inviati dal responsabile ufficio ALPI e regolarmente validati dallo stesso. La documenta-
zione a corredo é conservata dall’Ufficio ALPI, intendendosi esonerata l'unita operativa G.R.U.
da ogni verifica 0 espressione di parere sotto il profilo della regolarita tecnica amministr-ativa o di
legittimita, essendo tale ultimo profilo assicurato dalla validazione dei prospetti di liquidazione da
parte del competente Ufficio ALPI”,

- che il vigente Regolamento di Organizzazione Aziendale di cui alla deliberazione n. 660 del
19/07/2018, ha istituito 1’Ufficio ALPI presso la S.C. Gestione Risorse Umane ricond ucendo le



relative funzioni a un dirigente/funzionario tra quelli assegnati alla S.C. G.R.U. e prevedendo,
altresi, la collaborazione all’interno dell’Ufficio, di un funzionario/dipendente assegnato alla
S.C. Gestione risorse economiche e finanziarie, relativamente agli aspetti contabili per la dovuta
integrazione funzionale con la stessa;

— che ai sensi del summenzionato regolamento 1’Ufficio ALPI cura, tra 1’altro, le procedure ine-
renti alle attivita libero professionali dirette alla liquidazione dei compensi per le prestazioni
sanitarie, se regolarmente effettuate in regime ALPI;

VISTA la delega di funzioni relative all’Ufficio ALPI, conferita dal Direttore Generale p.t. alla Dott.ssa
Marasco Viviana, giusta nota prot. n. 122407 del 20/11/2018;

RICHIAMATO il verbale della riunione del 14/06/2018 recante “ALPI-Attuazione procedure di cui al
Regolamento aziendale delibera n. 335 del 16/04/2018”;

VISTA la nota della Direzione Generale prot. n. 113043 del 26/10/2018 recante “Atto di indirizzo proce-
dure autorizzative ALPI”; :

ATTESO che con nota prot. n° 11933 del 29/01/2019 il Responsabile dell’Ufficio ALPI ha trasmesso i
prospetti validati, nei termini della richiamata deliberazione n. 14 del 15/01/2018 (il cui dispositivo si
intende integralmente qui richiamato), delle prestazioni relative all’attivita libero - professionale resa dai
Sanitari, e nei periodi ivi menzionati cosi quantificati: di € 67.157,96 RSDM T .1, € 1.301,50 RSDM T.1,
€3.461,50 RSC T.1. ed € 3.436,89 RAC T.1;

RITENUTO urgente dover procedere alla liquidazione delle spettanze economiche, in favore del perso-
nale del ruolo sanitario secondo i prospetti predisposti dal “Referente della Contabilita separata”
dell’U.O.C. G.R.EF. che, allegati al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, riportano gli
importi spettanti quali compartecipazioni sui compensi per attivita libero-professionale riscossi;

VISTI:

— il Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.1.;

— 11 D.P.C.M. 27 marzo 2000;

— la Legge 3 agosto 2007, n. 120; _

— il Decreto legge 13 settembre 2012, n. 158 convertito, con modificazioni, dalla Legge 8 novembre
2012, n. 189;

— 1 CC.CC.NN.LL. Sanita vigenti;

— le Linee di Indirizzo Regionali in materia di ALPI;

Sulla base dell’istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento,
DETERMINA

Per quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato e trascritto:

DI PROCEDERE alla liquidazione delle spettanze economiche, in favore del personale del ruolo sanita-
rio secondo i1 prospetti predisposti dal “Referente della Contabilita separata” dell’U.O.C. G.R.E.F. che,
allegati al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, riportano gli importi spettanti quali com-
partecipazioni sui compensi per attivita libero-professionale riscossi, nei periodi ivi menzionati cosi com-
plessivamente quantificati: € 67.157,96 RSDM T.1., € 1.301,50 RSDM T, € 3.461,50 RSC T.I. ed €
3.436,89 RAC T.L;

DI TRASMETTERE il presente atto al settore economico dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane per il
pagamento di quanto stabilito in favore di ogni singolo professionista, come indicato nei richiamati pro-
spetti contabili e all’U.O.C. Gestione risorse economiche e finanziarie per il seguito di competenza.

Il Responsabile del procedimento

(Dott.ssa Viviana Marasco) (\) N \}“OJ—Q Horat 5

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane % /\/\/\/\_Q«Q_é/
(Dott.ssa Saveria Grisolia) \‘
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